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L'INTERVISTA MARCELLA PANZERI.

Imprenditrice e consigliere di Confindustria Como
«(Calate le ore di laboratorio, rischio per le imprese»

«Sono sempre meno
i diplomati tecnici
Problema cronico»

EMANUELA LONGONI

arcella Panzeri, im-

prenditrice eammi-

nistratrice di Cama,

& consigliere del
Gruppo Metalmeccanicied In-
stallazioni Impiantidi Confin-
dustria Comoeinsiemead altri
due consiglierisioccupadi Edu-
cation per il settore di riferi-
mento.

Da tempo sl parla di mismatch fra
domanda e offertadi
lavoro.Che manchino
Idiplomati tecniciéor-
malundatoinconfuta-
blle.A suoparereque-
sta scarslta dl profill
professlonalizzatlim-
pattaanchessullareal-
ta del nostro territo-
rio?
«Indubbiamente!
Lacarenzadidiplo-
matitecnicispecia-
lizzati negliannisi ¢ cronicizza-
ta.Questo problemasipresenta
nonsoloalivellolocale, mapit
in generale a livello nazionale.
Dal confronto conicolleghi di
Confindustriaeevidente come
ilproblemariguardinonsolala
miarealtaaziendale, matuttele
realtaindustrialidel comparto
metalmeccanico, dal settore
meccanico/meccatronico a
quelloelettrotecnico, elettroni-
co o dell'automazione».
Purrimanendopitualtarispetto

Marcella Panzerl

aldatonazionale,secondoipri-
mi dati registrati dall'Utficio
Scolastico Regionale in Lom-
bardiagli Istituti teenici, scelti
dal35,9%deiragazziedellera-
gazze, hanno subitoun'ulteriore
lieve flessione rispetto al 2021,
anno in cui le iserizioni si atte-
stavano sul 36,2%; conunaten-
denzaoppostarispetto aquanto
siéverificato nel resto d’Ttalia;
dal 30,3% degliiscrittiaitecnici
nell’ a.s. 2021/22 sul territorio
nazionale si & passati al 30,7%
perlas. 2022/23

Lerlsultaquestotrend
anche per quanto ri-
guardanellospecifico
laProvincladl Como?
«Gli istituti tecniei
comaschihanno se-
guitoiltrend nazio-
nale conunlievein-
cremento rispetto
allanno2020/21.Da
quanto riporta la
stampa e dalle prime informa-
zioni comunicate da LauraRe-
buzzini, dirigente scolasticadel-
I'Ttis Magistri Cumaciniscuola
con cuicollaboro come membro
del Comitato Tecnico Scientifi-
co, lascuoladi via Colombo ha
avutoal momento 66 iscrizioni
in piurispettoalloscorso anno,
cheporterebbero allacreazione
ditreclassiprime in pitt. Le no-
stre scuole sonoattivinelle atti-
vitadiorientamentorivolte alle
scuole medie e con il Cts sono

state organizzate attivith e tavo-
le rotonde rivolte agenitorieal-
lievidelle scuole medie. Rimane
perounevidenza:al termine del
percorsoscolasticooltre'80%
deiragazziscegliedicontinuare
glistudiinuniversitio frequen-
tando percorsipost diplomadi
altaspecializzazione come Ifts
e Its e non cercal'inserimento
diretto nel mondo del lavoro
creandounamancanzaditecni-
cichesirivelasempre piticroni-
ca, figure professionali chehan-
norappresentato e rappresen-
tatol'ossaturadellaforzalavoro
delleattivita produttive dellin-
dustria Comasca, Lombarda e
italiana».

Dacosadlpende guestofenomeno
secondo lel?

«Tanti ragazzi scelgono gia in
partenza e consapevolmente
I'istituto tecnico con l'idea di
proseguire e di studiare inge-
gneriaal Politecnico. Negli anni
c’estatouninnalzamentodella
qualita dell'istruzione tecnica
che fornisce non solo abilita
pratiche, maanche conoscenze
teoriche adeguate al percorso
accademico. Assistiamo ad
un’inversione nellapreparazio-
ne praticacherischiadidiventa-
re preoccupante per le imprese.
Per diverse motivazioni, che
vanno dallariduzione delle ore
di laboratorio, alla carenza di
fondi necessari per dotare i la-
boratoridimacchinariall'avan-

guardia, enondaultimoil Covid
e laconseguente formazione a
distanza che non haconsentito
diusufruire deilaboratori, molti
tecnici si sono concentrati pitt
sullaformazione teoricaascapi-
to della preparazione pratica
che sembra purtroppo passata
in secondo piano. Gliimprendi-
torisonoabituatiafare forma-
zione on the job, ma ¢ fonda-
mentale cheidiplomatichevo-
gliono inserirsi direttamente
nel mondo del lavoro abbiano
competenze tecniche adegua-
ter.

Primaaccennavaal ComitatoTecnl-
coSclentifico. Qual'e Il suo parere
Inmerltoalruolochelmprenditorl,
assoclazlonl di categorla e ordinl
professlonall possono avere nel
rapportoconlacomponentedocen-
tl presente nel Cts?
«Ritengosiatondamentale cer-
care di fornire alla scuola gli
strumenti necessari per ridurre
ilgap frarealtascolasticaereal-
thaziendale. Gliincontridel Cts
sonoun’occasione percondivi-
dere esperienze che arricchi-
scono siala scuola sia gli stessi
imprenditorieliberi professio-
nisti. Imprese, studiprofessio-
nali, rappresentantidi categoria
edocenti collaborano nelleatti-
vitadiorientamento, alternanza
scuolalavoro e nel percorso for-
mativo oltre ad apportare un
contributo nell’adeguamento
deilaboratori. Camahadatoalla
Magistrilapropriadisponibilita
nelsupportare lascuolanel per-
corsodiripristinodellaborato-
riodisaldatura. Gliimprendito-
ri,leassociazionidicategoriae
ordini professionali possono
contribuire alla formazione di
docentiestudentisiainazienda,
siapartecipandoallelezionisu
progettiotemispecifici condivi-
siconidocenti.Illconfrontoela
condivisione deifabbisognide-
gliimprenditori puo contribuire
atarareipianiformativicalan-
dolimaggiormenteallarealtae
alle esigenze del territorio».

SonodiverseleattlvitadlConfindu-
strlaperlescuole, dal progetto Eu-
reKaperleprimarlealcs-Student.
InquallsettorinellospecificoInter-
venite per quanto riguarda le se-
condarlediprimoesecondogrado?
«In Contindustria esiste un’ap-
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posita Area Education, dicuié
responsabile Graziano Pagani
che, come funzionario, ¢il brac-
ciooperativo delle progettualita
dinoiimprenditori. Come grup-
po Metalmeccanici cerchiamo
disupportare le scuole nell'or-
ganizzazione dell’alternanza
scuola lavoro e delle attivita di
orientamento siaper quantori-
guardail passaggio dalle secon-

darie diprimo grado aquelledi
secondo grado, siaall'uscitadel
percorso scolastico. Ies-Stu-
dent, creato e organizzato dal
gruppo Giovani di Confindu-
stria Como. ¢ la simulazione di
unveroe propriocolloquiodila-
voro davanti ad una giuria che
votaogniperformance e decreta
un vincitore per ogni classe».
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pochi giovani per le imprese

Il settore industriale nella sva fase di massima espansione
ha beneficiato di un’ampia offerta di diplomati con percorso
professionalizzante

ITALIA, VALORI % SU ADDETTI TOTALI E TOTALE DIPLOMATI
(1945-2017)

@ Incidenza % professionalizzante
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Ricostruzione Convergenza Divergenza

+ miracolo economico rallenta

Il sistema produttivo assume i diplomati di tipo professionale

(DIPLOMATI ASSUNTI PER TIPOLOGIA DI DIPLOMA
2017, VALORI ASSOLUTI E %)

@ Professionale

188.268 260.094 _
Tecnico
21% J Liceo
INDUSTRIA 426.301
246,558
63%
15%
260.094

SERVIZI

FONTE: Elaborazione Centro studl
confindustria su daitl Istat 58%

931.255 -—J

Molti profili professionalizzanti sono introvabili per gap
di competenze tra quelle attese dalle imprese
e quelle possedute dai candidati

DIFFICOLTA DI REPERIRE DIPLOMATI SEGNALATE DALLE IMPRESE PER:
(Valori % su totale diplomati introvabili*, 2020)

CARENZA 9%
DI OFFERTA ALTRO

{ 43%

. CARENZA
48% DI COMPETENZE

Indirizzi la cui carenza di competenze & pib alta
Turismo, enogastronomia e ospitalita  56,4% [N

Elettronica, elettrotecnica 545% [
Amministrazione, finanza, marketing  52,3% [
Grafica e comunicazione 486% [N
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